
 

Das Bistum Limburg, Dezernat Schule und Bildung sucht zum 01.06.2018 für die Projektstelle „Bildungsangebote in 
leichter Sprache“ der Katholische Erwachsenenbildung in Hadamar eine/n  
 

Pädagogische/n Mitarbeiter/in 
(50 % Beschäftigungsumfang - befristet bis 31.12.2021) 

 

Die Erwachsenenbildung des Bistums Limburg findet u.a. in regionalen Bildungswerken statt. Dort erarbeiten 
ehrenamtliche Bildungsbeauftragte und Pädagogische Mitarbeiter/-innen das Bildungsprogramm in den Pfarreien und auf 
Bezirksebene. Zur Verstärkung der Erwachsenenbildung mit Angeboten in leichter Sprache und für Menschen mit 
Beeinträchtigungen (mit besonderen Fähigkeiten) suchen wir ein neues Teammitglied.    

Ihre Aufgaben:  

• Erfassen und Bewerten von Chancen für eine katholische Erwachsenenbildung mit Angeboten in leichter 
Sprache und für Menschen mit Beeinträchtigungen (mit besonderen Fähigkeiten)  

• Entwicklung und Erprobung neuer Formate und Angebotsformen der Bildungsarbeit für die genannte 
Zielgruppe  

• Bündelung, Vernetzung und Ausbau von einschlägigen Formaten der katholischen Erwachsenenbildung für 
die Zielgruppe 

• Entwicklung eines entsprechenden Marketingkonzepts und Evaluation  

• Anregungen und Fortbildungen für Akteure und Multiplikatoren in diesem Aufgabenfeld 

• Publikationen für die Praxis (best practice) 
 

Wir erwarten: 

• Abgeschlossenes Universitätsstudium in den Bereichen  Geistes- bzw. Erziehungswissenschaften oder 
vergleichbaren Studienfächern 

• Idealerweise Erfahrung in der Erwachsenenbildung und in konzeptioneller Arbeit 

• Kenntnis des Arbeitsfeldes „leichte Sprache“ 

• Engagement und Kreativität sowie zeitliche Flexibilität und Mobilität 

• Teamfähigkeit für eine gelingende Zusammenarbeit mit Kollegen/-innen und Kooperationspartnern, 
ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen der Katholischen Erwachsenenbildung 

• Zugehörigkeit und Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der Katholischen Kirche und aktive 
Teilnahme am kirchlichen Leben 

 

Wir bieten: 

• Ein anregendes, innovatives und vielgestaltiges Arbeitsgebiet 

• Einen abwechslungsreichen Einsatzbereich, der kreatives, selbstständiges und eigenverantwortliches 
berufliches Handeln ermöglicht 

• Die Möglichkeit zur beruflichen Fort-und Weiterbildung  

• Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
Das Bistum Limburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu 

bewerben. 
 

Bewerbungen richten Sie bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter Angabe Ihrer Konfession und unter 
dem Stichwort „Mitarbeiter/in Projekt – Leichte Sprache“ bis zum 15. Mai 2018 mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat - Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn 
(Bewerbung@BistumLimburg.de) 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an den Abteilungsleiter Herrn Johannes Oberbandscheid (Tel.: 069 
8008718-452). 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Herr Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251) oder Frau Petra Seipel 
(06431 295-402) gerne zur Verfügung. 

mailto:Bewerbung@BistumLimburg.de

